DECLARACAO DE REVISAO E CONFORMIDADE DO FORMULARIO DE ATIVIDADES

BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA, na qualidade de Diretor(a) responsdvel pela atividade
de consultoria de valores mobilidrios, e BARBARA TAVARES DE OLIVEIRA, na qualidade de
Diretor(a) responsavel pela implementa¢do e cumprimento das regras e procedimentos internos
e das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM 19/2021, declaramos, para os devidos fins,
que:

1. Revisamos o formulario de atividades conforme as disposicdes e requisitos estabelecidos
pela Resolucdo aplicavel.

2. Confirmamos que o conjunto de informagdes contidas no referido formulario € um

retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro/RJ, 16 de marco de 2026.

BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA BARBARA TAVARES DE OLIVEIRA
Diretor de Consultoria Diretor(a) de Compliance



CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das
pessoas responsaveis
pelo conteudo do
formulario

BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA

BARBARA TAVARES DE OLIVEIRA

1.1 Declaragcdo do
diretor responsdvel pela
atividade de consultoria de
valores mobilidrios e do
diretor responsavel e pela
implementacado e
cumprimento de regras e
procedimentos internos e
das normas estabelecidas
por esta Resoluc¢ao,
atestando que:

3. reviram o
formulario de
atividades

b. o conjunto de
informagdes nele contido é
um retrato verdadeiro,
preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas
adotadas pela empresa

VIDE DECLARAGCAO ACIMA.

2. Historico da empresa

2.1 Breve historico
sobre a constituicdo da
empresa

A Zaitti Planejamento Financeiro e Consultoria de Valores Mobilidrios
Ltda. (“Zaitti”) foi fundada em mar¢o de 2022, inicialmente sob o nome
de Zaitti Planejamento Financeiro Ltda., com foco em planejamento
financeiro personalizado.

Em marco de 2024, a empresa deu um passo importante na evolugcdo
de seus servicos, sendo credenciada junto a CVM como consultoria de
valores mobilidrios pessoa juridica, ampliando sua atua¢do no mercado
com foco em ética, exceléncia técnica e compromisso com os objetivos
de seus clientes.

2.2 Descrever as
mudancas relevantes pelas

N&o houveram alteracdes contratuais relevantes apos o credenciamento
da consultoria 3 CVM.




quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

3. 0s principais
eventos societarios, tais
como incorporacoes, fusdes,
cis@es, alienacdes e
aquisicBes de controle
societario

b. escopo das

A Sociedade tem por objetivo a consultoria de valores mobilidrios nos

atividades termos da Resolu¢do CVM n.o 19, de 25 de fevereiro de 2021.
C. recursos O Socio BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA, que é Consultor de
humanos e Valores Mobilidrios registrado na CVM.

computacionais

Os recursos computacionais incluem estacdes de trabalhos completas,
com infraestrutura em cloud computing, antivirus e firewall.

d. regras,
procedimentos e
controles internos

Foi ajustado regras, politicas e procedimentos de controles internos para
solicitagdo de autorizacdo para servico de consultor de valores
mobilidrios.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

3. numero de socios

b. numero de
empregados

c. nuUmero de
terceirizados

d. lista das pessoas
naturais que sdo registradas
na CVM como consultor de
valores mobilidrios e atuam
exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa

BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA

4. Auditores

4.1 Em relacdo aos
auditores
independentes, indicar,

N/A




se houver:

3. nome
empresarial

b. data de
contratacdo dos
Servicos

c. descri¢cdo dos
Servicos
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas
demonstracdes financeiras,
ateste se a receita em

decorréncia da atividade de
de

mobilidrios & suficiente para

consultoria valores

cobrir 0s custos e os

investimentos da empresa

com tal atividade

Sim.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e
caracteristicas dos
servicos prestados

A Zaitti tem por objetivo a prestacdo de servicos de orientacao,
recomendacdo e aconselhamento de forma profissional, independente

e individualizada sobre investimentos no mercado de valores
mobilidrios.
b. tipos de valores AcBes, debéntures, boénus de subscricdo, outros titulos

mobilidrios objeto
de consultoria

mobilidrios conversiveis em acdes de emissdo de companhias, abertas
ou fechadas, titulos/ativos financeiros representativos de divida, titulos
publicos, entre outros.

c. caracteristicas do
processo de
“conheca seu
cliente” e
suitability
praticados

Implementamos uma politica de suitability que consiste na
aplicacdo de um questionario especifico para avaliar o perfil de
investimento do cliente. Este questiondrio € projetado para atribuir
pontos com base nas respostas fornecidas pelo cliente. Os resultados
obtidos sdo, subsequentemente, verificados e assinados pelo cliente, a
fim de assegurar que as recomendac¢des de investimento sejam
apropriadas para o seu perfil. Adicionalmente, o processo de Conhega




Seu Cliente (KYC) é realizado por meio de questionarios, entrevistas e
acompanhamento continuo dos investimentos realizados. Utilizamos
ferramentas de consulta junto a Receita Federal, Receita Estadual,
Receita Municipal, Justica Comum e Federal, Google e outras fontes,
conforme estipulado no Anexo E da Resolu¢do CVM n° 19, de 25 de
fevereiro de 2021. Tais consultas sdo conduzidas antes do inicio do
relacionamento com o investidor.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

consultoria de valores mobilidrios, destacando:

3. 0s potenciais
conflitos de
interesses
existentes entre
tais atividades; e

A Zaitti possui outros CNAEs registrados e poderd desenvolver,
conforme seu objeto social, outras atividades. Nenhuma delas, no
entanto, gera conflito de interesse com a atividade principal de
consultoria de valores mobiliarios.

b. informacoes
sobre as atividades exercidas
por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle
comum ao consultor e os
potenciais conflitos de
interesses existentes entre
tais atividades.

O uUnico socio da Zaitti possui participagdo em empresa que atua
fora do setor financeiro, ndo havendo conflito de interesses entre as
atividades.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as sequintes informacdes:

3. numero de
clientes (total e dividido
entre investidores
profissionais, qualificados e
ndo qualificados, conforme
regulamenta¢do especifica)

Total: 20
Profissionais: 3
Qualificados: 1

N&o qualificados: 16

b. numero de clientes, dividido por:

i. pessoas 20
naturais
ii. pessoas N/A

juridicas (ndo
financeiras ou
institucionais)




iii. instituicdes
financeiras

N/A

iv. entidades
abertas de
previdéncia
complementar

N/A

v. entidades
fechadas de
previdéncia
complementar

N/A

Vi. regimes
proprios de
previdéncia
social

N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades
de capitalizacdo
e de
arrendamento
mercantil

N/A

iX. clubes de
investimento

N/A

x. fundos de
investimento

N/A

Xi. investidores
ndo residentes

N/A

xii. outros
(especificar)

N/A

6.4 Fornecer outras
informacdes que a
empresa julgue
relevantes

N/A

7. Grupo econdémico

7.1 Descrever o grupo econdémico em que se insere 3 empresa, indicando:

3. controladores N&o ha3.
diretos e indiretos

b. controladas e N&o ha.
coligadas

C. participacoes da N&o ha.

empresa em




sociedades do
grupo

d. participacdes de
sociedades do
grupo Na empresa

N&o ha.

e. sociedades sob
controle comum

O socio da Zaitti possui participacdo em empresa que atua fora do
setor financeiro, ndo havendo conflito de interesses entre as
atividades.

7.2 Caso a empresa
deseje, inserir organograma
do grupo econdmico em que
se insere a empresa, desde
que compativel com as
informacdes apresentadas
no item 7.1.

N&o ha3.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a
estrutura administrativa da
empresa, conforme
estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

A Zaitti é uma sociedade empresaria limitada, cuja administracdo da
empresa compete a0 socio BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA, por
prazo indeterminado, com poderes para praticar todos os atos
necessarios ou convenientes 3 administracdo da empresa, de modo
isolado ou em conjunto.

a. atribuicBes de
cada orgdo, comité
e departamento
técnico

Diretoria de Consultoria € responsavel pela consultoria de valores
mobilidrios, conforme a Resolugdo no 19/2021, incumbindo-se da
analise dos produtos recomendados e dos distribuidores, da realiza¢do
de analises econémicas para dimensionamento do risco de mercado e
da formula¢do de recomendacfes sobre investimentos, além de
estabelecer procedimentos de verificacdo para produtos, servigcos ou
operacBes, garantindo que estejam alinhados aos objetivos de
investimento do cliente e considerando sua situagdo financeira e
conhecimento dos riscos, cumprindo também as obrigacbes da
Resolugcdo CVM no 30/2021 e exercendo todos os atos necessarios
para sua atuacao.

Diretoria de Compliance ¢ responsdvel pela implementacdo e
cumprimento das normas, regras, procedimentos e controles internos
estabelecidas pela RCVM n° 19, na forma do seu Art. 4°, lll; e, também,
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela RCVM n° 50, em




especial, pela implementacdo e manutenc¢do da respectiva politica de
PLD/FTP compativel com a natureza, o porte, a3 complexidade, a
estrutura, o perfil de risco e o modelo de negoécio da instituicdo, de
forma a assequrar o efetivo gerenciamento dos riscos de PLD/FTP
apontados, na forma do Art. 2°, Paragrafo Unico, Il, da RCVM n° 19 e
Art. 8° da RCVM n° 50.”

b. em relagdo aos
comités, sua composicdo,
frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides e a
forma como sdo reqistradas
suas decisdes

+ Comité de Compliance: Tem por objetivo aprovar alteragdes nas
politicas e manuais; deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes ao
Compliance; supervisionar a verificacdo da adequac¢do dos produtos,
servicos e operacoes ao perfil do cliente e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e outras matérias pertinentes. Sua realizacdo deve ser sempre
reqgistrada em ata.

A frequéncia minima € mensal, podendo ser convocado quando
necessario.

As aprovacBes dos Comités sdo aprovadas por maioria e suas
deliberac@es serdo formalizadas em ata.

Adicionalmente, o Diretor Responsdvel pela implementacdo e
cumprimento de regras e procedimentos internos tém direito a poder de
veto.

c. em relacdo aos
membros da
diretoria, suas
atribuicoes e
poderes individuais

A Administra¢do da Sociedade, conforme estipulado no contrato social,
detéem as atribuicdes necessarias para alcangar os objetivos sociais da
Zaitti. Estd investida dos poderes para representar a Sociedade, tanto
ativa quanto passivamente, em questdes judiciais e extrajudiciais. A
Administracdo pode praticar todos os atos necessarios ao cumprimento
do objeto social, sempre em interesse da Sociedade, estando autorizado
o uso do nome empresarial exclusivamente para atividades relacionadas
30s interesses sociais da Sociedade.

O socio BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA foi designado para
representar legalmente a sociedade. Ele tem a capacidade de abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, realizar transferéncias e
cobrangas, contratar ou renegociar empréstimos, além de realizar
aplica¢des financeiras e investimentos. Também pode contratar ou
cancelar seqguros, outorgar procuracdes e prestar garantias, além de
solicitar novos produtos financeiros.

Ainda, o so6cio BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA é nomeado(a)
como Diretor de Consultoria, conforme as normas da RCVM 19 e da
Resolucdo CVM n° 30, de 11 de maio de 2021. E a ndo-s6cia BARBARA
TAVARES DE OLIVEIRA é designada como Diretora de Compliance, de
acordo com a RCVM 19 e a Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de
2021.




8.2 Caso a empresa
deseje, inserir organograma
da estrutura administrativa
da empresa, desde que
compativel com as
informacdes apresentadas
no item 8.1.

A empresa entendeu ndo ser necessario.

8.3 Em rela¢ado a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e Ill do art.

4°, indicar, em forma de tabela:

3. nome BRUNO CESAR TAVARES DE | BARBARA TAVARES DE OLIVEIRA
OLIVEIRA

b. idade 31 29

c. profissdo Empresario Empresaria

d. CPF ou numero 442.458.878-50

do passaporte

455.403.358-99

e. cargo ocupado

Diretor de Consultoria

Diretora de Compliance

f. data da posse Marco de 2024

Marco de 2024

g. prazo do Indeterminado.

mandato

Indeterminado.

h. outros cargos ou | Socio-administrador

funcdes exercidos
na empresa

N/A

8.4 Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Graduagdo em Economia pela Universidade
Paulista

ii. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

CEA - Certificagdo de Especialista em
Investimentos Anbima.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

03/2024 - Presente - Zaitti Consultoria
o Atividade: Diretor de Consultoria.
o Funcgdo: Sdcio.
08/2021 - Presente - Zaitti Construcdes Ltda.
o Atividade: Construcdes e Instalacoes
o Func¢do: Socio
01/2021 - 08/2021 - Triplo | Agente




nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Autdnomo de Investimentos Ltda.
o Atividade: Assessoria de Investimentos
o Funcdo: Socio e Assessor de
Investimentos
06/2020 - 01/2021 - Progredir Consultoria
de Investimentos Ltda.
o Atividade: Consultoria de Investimentos
o Funcdo: Estagiario de Backoffice

8.5 Em rela¢do ao diretor responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolu¢ado fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informacdes:

i. cursos concluidos; e Pos-Graduacdo em Comunicacdo e Marketing
- Descomplica.
e Graduacdo em Comunica¢do Social -
PUC-RIo.
ii. aprovacdo em exame de N/A

certificacdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao
cargo

- atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

- datas de entrada e saida do
cargo

03/2024 - Presente - Zaitti Consultoria
o Atividade: Diretoria de Compliance.
o Func¢do: Diretora ndo-socia.
11/2020 - Presente - Zaitti Construcdes Ltda.
o Atividade: Construcdes e Instalacdes

o Funcdo: Socia

8.6 Fornecer informac¢oes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de

valores mobilidrios, incluindo:




3. quantidade de profissionais

1 profissional

b. percentual dos profissionais
certificados ou autorizados como
consultores pela CVM

100%

C. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Os servigos prestados incluem consultoria em valores
mobilidrios, suporte aos clientes e apoio na tomada
de decisbes para aqueles que atuam nos mercados
de renda fixa e variavel.

d. os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sdo utilizados sistemas de informacfes para coleta
de informacdes necessarias para o desenvolvimento
das atividades, como broadcast, relatorios de
Research de intuicbes renomadas e outros. O
Departamento de Consultoria realiza as seguintes
rotinas:

« Andlise das informacoes coletadas;

e Andlise dos cendrios econdtmicos e de novos
produtos de investimento;

* Andlise e elaboracdo das carteiras de investimento;

« Analise do perfil de risco dos clientes, bem como
sua adequagado aos produtos sugeridos.

8.7 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscaliza¢do dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 profissional

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

A Diretora de Compliance é responsavel por revisar e
atualizar as politicas internas da sociedade conforme
as reqgulamentacdes vigentes. Ela implementa um
monitoramento continuo das atividades para
asseqgurar a conformidade e mitigar riscos, além de
conduzir treinamentos requlares para a equipe sobre
as obrigacBes de compliance e a gestdo de riscos.

c. os sistemas de informacdo, as
rotinas e 0s procedimentos
envolvidos

Os procedimentos de controles internos adotados
pela 3rea de compliance se baseiam na (i)
Implementacdo, (ii) Manutencdo, (iii) Analise, (iv)
Avaliacdo e (v) Acompanhamento de Processos de
Controles Internos.

Dessa forma, a 3rea é responsadvel em primeiro lugar
pelo estabelecimento dos principios e regras
internas; analise e monitoramento do cumprimento
dos procedimentos internos adotados; avaliacdo e




adequacdo dos metodos e testes adotados para os
processos de controles internos e, por fim, o
acompanhamento do resultado desses testes sendo
formalizados por meio de um relatério que indicara
as falhas e os acertos, bem como um cronograma
para saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo
computados no Relatorio de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de
sanidade  estabelecidos para resolverem  as
incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os
riscos de acordo com a natureza, complexidade e
risco das operacdes realizadas pela Zaitti, bem como,
disseminar a cultura de controles para garantir o
cumprimento da Resolucdo CVM n° 19, bem como
das demais normas estabelecidas pelos orgdos
requladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda é responsavel
pela implementa¢cdo dos programas de treinamento e
pela divulgacdo e atualizagdo das politicas internas.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Ha segregacdo das atividades e das equipes,
incluindo segrega¢ado fisica das areas de gestdo.
Além disso, sdo implementadas politicas internas
rigorosas, controle de acesso aos equipamentos e
protecdo dos dados para garantir a sequranga e
integridade das operagoes.

8.8 Outras informag¢des que a empresa
julgue relevantes

Ndo ha outras informacbes que a Sociedade
considere relevantes.

9. Remunerac¢do da empresa

9.1 Em relacdo a cada tipo de servigo
prestado, conforme descrito no item 6.1.3,
indicar as principais formas de remunerac¢do
que pratica.

A remuneracdo da empresa é efetuada por meio do
pagamento mensal de percentual sobre o
patriménio sob consultoria ou remuneracdo fixa
mensal (para contas abaixo do minimo estipulado).

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta

e seis) meses anteriores a8 data base deste formuladrio, a receita proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

3. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance N/A
c. no caso de clientes profissionais, | N/A




nos termos da regulamentacdo especifica,
remuneracdes, tais como rebates e outras
formas de remuneragdo que ndo sejam
diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com
previsdo existente no § 1° do art. 18

d. honorarios por hora N/A
e. outras formas de remuneracdo N/A
9.3 No caso do recebimento de taxas N/A
de performance, explicar a metodologia de
cdlculo e apuragdo, vinculagdo a um indice
de referéncia, periodicidade de apuragdo e
pagamento
9.4 Fornecer outras informacfes que a N/A

empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens
etc.

A empresa ndo utiliza praticas de soft dollar,
conforme definido em nosso Codigo de Etica. Além
disso, é vedado o recebimento de presentes, cursos,
viagens ou qualquer outro tipo de beneficio que
possa comprometer a independéncia e
imparcialidade.

10.2 Endere¢o da pagina do consultor
na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta Resolucdo

https://zaittinvest.com.br/

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo

estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios

da empresa, indicando:

3. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A




11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo

estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputagado profissional, indicando:

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3 Descrever outras contingéncias N/A

relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

11.4 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

3. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A

11.5 Descrever condenac@es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor

responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado

seus negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:

3. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A

12. Declaracodes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios,

informando sobre:

12.1 acusacoes decorrentes de

processos  administrativos, bem como

punicdes sofridas, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco

Central do Brasil, Superintendéncia de
SUSEP ou da

Previdéncia

Seguros  Privados -
Superintendéncia Nacional de
Complementar - PREVIC, incluindo que nao
estd inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais
autorizadas a funcionar

entidades pelos

Declaro que, nos Uultimos 5 (cinco) anos, nao

houveram acusacdes decorrentes de processos
administrativos nem punicées relacionadas a
atividades sujeitas ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, SUSEP ou PREVIC.
Aléem disso, declaro que ndo estou inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargos em instituicdes
entidades autorizadas a

financeiras e demais

funcionar pelos ¢rgdos mencionados ou por

entidades equivalentes em meu pais de domicilio.




citados  o6rgdos ou por entidades

equivalentes em seu pais de domicilio

12.2 condenacBes por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem

econdémica, as relacGes de

consumo, a fé publica ou a propriedade

publica, o sistema financeiro nacional, ou a

pena criminal que vede, ainda que

temporariamente, o0 acesso a cargos publicos,
transitada em

por decisdo julgado,

ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Declaro que ndo fui condenado por crimes

falimentares, prevaricagdo, suborno, concussdo,
peculato, "lavagem" de dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, crimes contra a economia
popular, a ordem econémica, as relacdes de
consumo, a fé publica, a propriedade publica, ou o
sistema financeiro nacional. Além disso, ndo estou
sujeito a pena criminal que impeca, mesmo que
temporariamente, o acesso a cargos publicos,
conforme decisdo transitada em julgado, ressalvada

3 hipdtese de reabilitacado.

12.3 impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa

Declaro que ndo estou sujeito a impedimentos para
administrar meus bens ou dispor deles, em razdo de
decisdo judicial ou administrativa.

12.4 inclusdo em relagdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

Declaro que ndo estou incluido na relagdo de

comitentes inadimplentes de nenhuma entidade

administradora de mercado organizado.

As informacdes prestadas tém como base as posi¢cdes até o dia 16 de marco de
2026, nos termos do Art. 1°, VI, do Anexo C, da Resolugdo CVM N° 19/2021.

Rio de Janeiro/RJ, 16 de marco de 2026.

BRUNO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA

Diretor(a) de Consultoria

BARBARA TAVARES DE OLIVEIRA
Diretor(a) de Compliance
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Assinaturas

@ Barbara Tavares de Oliveira
CPF: 455.403.358-99

Assinou como parte em 23 mar 2026 as 17:16:10

@ Bruno Cesar Tavares de Oliveira
CPF: 442.458.878-50

Assinou como parte em 24 mar 2026 as 10:52:11

Log

16 mar 2026, 11:22:07 Operador com email helena@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-a981-fca96e04091b
criou este documento numero 773fba72-f383-4a63-b637-2b49302558ed. Data limite para
assinatura do documento: 15 de abril de 2026 (11:22). Finalizagdo automatica apds a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

16 mar 2026, 11:24:36 Operador com email helena@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-a981-fca96e04091b
adicionou a Lista de Assinatura:
bruno.tavares@zaittinvest.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF.

16 mar 2026, 11:24:36 Operador com email helena@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-a981-fca96e04091b
adicionou a Lista de Assinatura:
baa.tavares@hotmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF.

23 mar 2026, 17:16:10 Barbara Tavares de Oliveira assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
baa.tavares@hotmail.com. CPF informado: 455.403.358-99. IP: 189.6.35.73. Componente de
assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 mar 2026, 10:52:11 Bruno Cesar Tavares de Oliveira assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
bruno.tavares@zaittinvest.com.br. CPF informado: 442.458.878-50. IP: 189.80.70.117.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 mar 2026, 10:52:12 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
773fba72-f383-4a63-b637-2b49302558ed.
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prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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